СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЩЕРБИНКА 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕШЕНИЕ

от 15.05.2007г.                                                № 128/24

О принятии целевой программы

 «Улучшение условий и охраны труда

в муниципальном образовании

г.  Щербинка на 2007-2011 годы» 

    Рассмотрев представленный Администрацией города Щербинки целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город  Щербинка на 2007-2011 годы», в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Жилищным кодексом РФ, руководствуясь Уставом города Щербинки,

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЩЕРБИНКИ

РЕШИЛ:

1. Принять в целом целевую программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город  Щербинка на 2007-2011 годы» (приложение №1).

2. Опубликовать настоящее решение и муниципальную программу в газете «Щербинский вестникЪ».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на  председателя Совета депутатов города Щербинки Усачева А.А. и Главу города Щербинки Дубинина С.А.

	Глава города г. Щербинки                                                                    
	
	Председатель Совета  депутатов 

г. Щербинки

	
	
	

	С.А. Дубинин


	
	А.А. Усачев 




Приложение №1

принято решением Совета депутатов

от 15.05.2007г.  №128/24

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ЩЕРБИНКА

«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном образовании город Щербинка на 2007 – 2011 годы»

Основание для разработки программы: Федеральный закон РФ от «30» декабря 2001г. № 197-ФЗ Трудовой кодекс РФ, Закон Московской области от «06» ноября 2001г. № 170/2001-ОЗ «Об охране труда в Московской области».

Разработчик программы: Заведующий сектора охраны труда Администрации муниципального образования города Щербинка; ООО «Центр охраны труда».

Исполнители программы: Заведующий сектора охраны труда Администрации муниципального образования города Щербинка, Базовый центр охраны труда муниципального образования города Щербинка, Предприятия и организации города Щербинка.

Цели программы: Обеспечение конституционных прав граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности, сохранение их жизни и здоровья. Создание благоприятных и безопасных условий труда на предприятиях и в организациях расположенных на территории муниципального образования город Щербинка. Снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Источники финансирования программы: Бюджет муниципального образования Город Щербинка; Средства предприятий и организаций Города Щербинка; Фонд социального страхования.

Основные мероприятия программы:

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Источники финансирования

	1. Информационно-аналитическое и нормативно-правовое обеспечение

	1.1.
	Проведение мониторинга состояния условий труда, производственного травматиз-ма и профессиональных забо-леваний на предприятиях и в организациях расположенных на территории города Щербинка
	Заведующий сектора охраны труда
	Ежеквар-тально
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.2.
	Разработка положения о Базовом Центре охраны труда города Щербинка
	Заведующий сектора охраны труда
	До 01.06.2007г.
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.3.
	Создание на базе ООО «Ортекс» и ООО «Центр охраны труда» Базового Центра охраны труда города Щербинка и городского кабинета охраны труда
	Заведующий сектора охраны труда, ООО «Ортекс», ООО «Центр охраны труда»
	До 01.01.2008г.
	Бюджет Города Щербинка, собст-венные средства ООО «Центр охраны труда», ООО «Ортекс»

	1.4.
	Доведение до организаций города информации об утвержденных и правовых актах по охране труда
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.5.
	Периодическое опубликование в СМИ проблемных статей, информационных бюллетеней по охране труда
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	Ежекварта-льно
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.6.
	Разработка нормативных правовых актов  органов местного самоуправления по охране труда
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.7.
	Внесение изменений в Положение о Координацион-ном Совете и создание комиссий по охране труда в различных отраслях экономики
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	До 01.10.2006
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.8.
	Оказание методической помощи специалистами по охране труда предприятий и организаций города Щербинка
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	1.9.
	Проведение смотров-конкурсов, семинаров, Дней труда
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	По отдельным планам
	По отдельным сметам

	1.10.
	Совершенствование процесса обучения руководителей и специалистов по охране труда. Внедрение в практику новых методов обучения
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет собст-венных средств ООО «Центр охраны труда»

	1.11.
	Проведение обучения и повышение квалификации работников служб охраны труда предприятий и органи-заций города Щербинка
	Заведующий сектора охраны труда, Базовый Центр охраны труда
	1 раз в 5 лет
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций Города Щербинка

	1.12.
	Оказание  методической и практической помощи по созданию служб охраны труда или обеспечение специалистом или организацией оказывающей услуги в области охраны труда на предприятиях и организациях города Щербинка
	Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	1.13.


	Создание и поддержание банка данных нормативно-правовых актов по охране труда, доведение их до Работодателей
	Базовый Центр охраны труда, Работодатели
	Постоянно
	За счет собст-венных средств предприятий и организаций города Щербинка

	1.14.
	Создание страницы (сайта) города Щербинка по охране труда
	Базовый Центр охраны труда
	III квартал 2007г.
	Бюджет города Щербинка

	2. Мероприятия по снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	2.1.
	Оказание методической и практической помощи предприятиям и организациям города Щербинка при разработке и корректировке программ, планов мероприятий по улучшению условий труда, соглашений по охране труда и раздела «Охраны труда» коллективных договоров
	Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.1.
	Разработка и корректировка программ, планов мероприятий по улучшению условий труда, соглашений по охране труда и раздела «Охраны труда» коллективных договоров
	Работодатели, Председатели профкомов, Служба охраны труда, Уполно-моченные по охране труда, Совместные комитеты (комиссии)
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.2.
	Создание на каждом рабочем месте условий соответствую-щих требованиям охраны труда
	Работодатели, Председатели профкомов, Служба охраны труда, Уполно-моченные по охране труда, Совместные комитеты (комиссии)
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.3.
	Оказание методической и практической помощи предпри-ятиям и организациям города Щербинка при разработке и пересмотре инструкций по охране труда по профессиям и видам работ
	Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.4.
	Проведение медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями нормативных документов
	Работодатели, Председатели профкомов, Служба охраны труда, Уполно-моченные по охране труда, Совместные комитеты (комиссии)
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка, Средства ФСС

	2.5.
	Оказание методической и практической помощи предпри-ятиям и организациям города Щербинка при проведении аттестации рабочих мест
	Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка, Средства ФСС

	2.6.
	Проведение аттестации рабочих мест
	Работодатели
	Не реже 1 раза в 5 лет
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка, Средства ФСС

	2.7.
	Обеспечение работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты (СИЗ)
	Работодатели
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка, Средства ФСС

	2.8.
	Обеспечение предусмотренных законодательством льгот и компенсаций для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда
	Работодатели
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.9.
	Проведение обучения и проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов
	Работодатели, Базовый Центр охраны труда
	Не реже 1 раза в 3 года
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка, Средства ФСС

	2.10.
	Оказание методической и практической помощи предпри-ятиям и организациям города Щербинка в оформление кабинетов и уголков по охране труда, обеспечении необходи-мой литературой плакатами, знаками безопасности
	Работодатели, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	2.11.
	Создание кабинетов и уголков по охране труда, обеспечение необходимой литературой, пла-катами, знаками безопасности, поддержание предупреждаю-щей окраски опасных про-изводственных объектов
	Работодатели, Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	3. Мероприятия по контролю за деятельностью организаций в области охраны труда

	3.1.
	Проведение совместных с органами государственного надзора и контроля проверок состояния охраны труда в организациях города Щербинка. 
	Заведующий сектора охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	3.2.
	Оказание методической и практической помощи в устранении выявленных в результате совместных проверок недостатков
	Базовый Центр охраны труда
	Постоянно
	За счет соб-ственных средств предприятий и организаций города Щербинка

	3.3.
	Выдача заключений о соблюдении законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда организациям – соискателям лицензий и для других видов деятельности
	Заведующий сектора охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	3.4.
	Оценка полноты включения в коллективных договорах, представленных на уведомительную регистрацию, требований законодательства об охране труда
	Заведующий сектора охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	3.5.
	Контроль включения требований по охране труда в трудовые договора
	Заведующий сектора охраны труда
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств

	3.6.
	Заслушивание руководителей и руководителей служб охраны труда предприятий на заседаниях Координационного Совета и отраслевых комиссий
	Заместитель Главы города Щербинка
	Постоянно
	Без дополнительно-го выделения средств


